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les archers catalans

PERPIGNAN

RESPONSABLE SPORTIF ET ENTRAINEUR TIR A L’ARC (H/F)

CDI temps plein, ou contrat de professionnalisation CDD pour les stagiaires au DEJEPS

Prise de poste : 1¢' septembre 2026

1. Objectif et positionnement

Créé en 1972, le club de tira I’'arc de Perpignan regroupe 154 licenciés en 2025. |l bénéficie d’un terrain
extérieur de 20 cibles permettant la pratique du tir olympique tout au long de I'année et d’une salle
permanente de 13 cibles permettant I'organisation de compétition officielles. Des titres et médailles
nationales et internationales, individuelles et par équipes, figurent au palmares du club. Dans le cadre
de son développement sportif, notamment des jeunes archers, et de sa structuration, le club des
Archers Catalans recrute un(e) entraineur(e) de tir a I'arc.

Sous 'autorité du bureau directeur et de son président, vous serez en charge de concevoir, piloter et
structurer 'ensemble de la politique sportive du club, de I'initiation a la haute performance, tout en
accompagnant I’'équipe évoluant en premiere division. Votre role de responsable sportif nécessitera la
gestion de I'’équipe des entraineurs du club qu’ils soient bénévoles ou professionnels. La transmission
de contenus et le pilotage de I'entrainement seront au coeur de vos missions.

2. Missions
Encadrement sportif et technique

e Assurer I'’encadrement des archers, du niveau débutant au niveau confirmé

e Concevoir et mettre en ceuvre des programmes d’entrainement adaptés (arc classique et arc
a poulies)

e Suivre individuellement les archers (progression technique, préparation physique et mentale
serait un plus)

e Organiser et animer les séances d’entrainement hebdomadaires



Structuration de la performance

Elaborer une planification annuelle et pluriannuelle de I'entrainement

Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation des performances

Accompagner les archers en compétition (coaching, analyse, débriefing)

Gestion des équipes (D1, D2, DRE)

Encadrer, préparer et manager les équipes engagées
Définir les objectifs sportifs et les stratégies de compétition

Assurer la cohésion et la dynamique collective des équipes

Développement sportif du club

Participer a la structuration du projet sportif du club

Contribuer a I'attractivités et la fidélisation des licenciés en participant aux manifestations
annuelles (forum des associations, journées portes ouvertes, manifestations organisées par
les partenaires institutionnels...)

Encadrer et accompagner les bénévoles et entraineurs fédéraux

Relations institutionnelles et administratives

Assurer le lien avec les instances (comité départemental, ligue, fédération, CDOS, SDJES)
Participer a la gestion administrative liée a I’activité sportive

Recherche de financements

Identifier et solliciter des partenaires privés (sponsors, mécénes)

Monter des dossiers de subventions publiques (collectivités, ANS, etc.)

Participer a la valorisation de I'image du club aupres des partenaires

Capter de nouveaux publics (scolaires, lycéens, universitaires, IME, handisport, sport
adapté...) qui doivent permettre un auto-financement du poste a moyen terme (3 ans)

3. Profil recherché

Diplomes et expérience

BEES, DEJEPS tir a I'arc (validé ou en cours de formation)

Carte professionnelle en cours de validité ou déclaration de stagiaire délivrée par le SDJES
Permis B + véhicule

Expérience significative dans I'encadrement sportif du tir a I’arc, ainsi qu’en gestion d’équipe
de compétition

Expérience en compétition de niveau national appréciée

Compétences techniques

Excellente maitrise technique du tir a I'arc en arc classique et arc a poulies
Capacité de réglages du matériel toutes armes



Compétences pédagogiques

e Capacité a transmettre, adapter et individualiser les apprentissages
e Aisance dans I’encadrement de groupes hétérogenes
e Sens de I'écoute, patience et capacité de motivation

Compétences organisationnelles
e Capacité a structurer un programme d’entrainement global
e Autonomie, rigueur, sens de |'anticipation, esprit d’initiative et force de proposition
e Gestion de projet sportif
Compétences relationnelles et managériales
e Capacité a fédérer, animer et manager une équipe
e Bon relationnel avec bénévoles, licenciés et partenaires
e Sens des responsabilités
Compétences institutionnelles
e Bonne connaissance de I'environnement fédéral et sportif francais

e Maitrise des réglements fédéraux
e Maitrise des dispositifs de financement publics et privés

4. Conditions

e Rémunération : selon profil et expérience, classification groupe 4 CCNS

e Travail en soirée, week-ends et déplacements en compétition (championnat départemental,
régional, championnat de France individuel et par équipe, TNJ, etc. avec mise a disposition
d’un minibus)

5. Candidature

Merci d’adresser CV et lettre de motivation a : archerscatalansperpignan@gmail.com a I'attention de
M. Guy Ledrappier (Président)
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